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Préambule

Le référentiel national de formation des jeunes sapeurs-pompiers (JSP) et jeunes marins-pompiers
(JMP) est construit a partir du référentiel national d'activités et de compétences de I'équipier de
sapeurs-pompiers volontaires fixé par l'arrété du 22 ao0t 2019 relatif aux formations des sapeurs-
pompiers professionnels et volontaires.

Les régles d’hygiene et de sécurité applicables aux mineurs définies aux articles D. 4153-15 a D. 4153-
37 du code du travail sont précisées dans chacune des fiches pédagogiques du présent référentiel.

Le parcours de formation du jeune sapeur-pompier et du jeune marin-pompier permet le
développement des compétences requises pour un équipier de sapeur-pompier volontaire a
I'exception des blocs de compétences ou compétences suivants :

1 Agir en qualité d'équipier secours d'urgence aux personnes;
1 Intervenir au sein d‘une équipe de secours routier ;

1 Intervenir pour une mission de protection des personnes, des biens et de |'environnement
(mise en ceuvre des matériels de forcement, d’élagage, de tronconnage et de découpe) ;

1 Réaliser un sauvetage ou une mise en sécurité (évoluer avec les équipements et matériels
adaptés sur une échelle aérienne).

L'acquisition de ces compétences fera I'objet d'un complément de formation au moment de
I'engagement en qualité de sapeur-pompier volontaire afin de valider la formation adaptée aux
missions qui lui seront effectivement confiées.

Ce référentiel décrit le parcours de formation a suivre par un jeune sapeur-pompier et un jeune
marin-pompier pour construire progressivement les éléments de sa compétence a travers
I'acquisition de connaissances, d’habiletés et d’attitudes.

Il fixe l'organisation et les contenus de la formation des jeunes sapeurs-pompiers et des jeunes
marins-pompiers’.

Ce référentiel a été réalisé conjointement par la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la
Gestion des Crises et la Fédération Nationale des Sapeurs-Pompiers de France.

T Pour les jeunes marins-pompiers, les références aux JSP du présent référentiel sont remplacées par JMP.
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I. La formation des jeunes sapeurs-pompiers et des jeunes
marins-pompiers

1.1. Géneéralitées

La formation des jeunes sapeurs-pompiers et des jeunes marins-pompiers a pour principaux
objectifs :

1 d’inculquer aux JSP/JMP des valeurs citoyennes, d’engagement, de solidarité et d'éthique ;

1 de développer certaines connaissances, habiletés et attitudes requises pour participer, en
tant qu’équipier de sapeurs-pompiers, a |'activité opérationnelle des services d’incendie et
de secours dans le domaine des missions de lutte contre les incendies, de secours d'urgence
aux personnes et de protection des personnes, des biens et de I'environnement ;

1 de sensibiliser les jeunes aux risques et de les initier aux messages de prévention afin qu'ils
puissent se positionner en tant que citoyens, acteurs de leur propre sécurité et de celle des
autres.

La formation est organisée sous la responsabilité du président de l'union départementale ou de
I'association départementale des JSP, habilitée par le préfet. Le président détermine les modalités
pratiques de mise en ceuvre de la formation.

Pour les services territoriaux, la brigade de sapeurs-pompiers de Paris et le bataillon de marins-
pompiers de Marseille, il s'agit de I'association habilitée par le préfet.

1.2. Organisation pédagogique

Le référentiel de formation des JSP/JMP est congu pour permettre |'acquisition progressive et
continue de compétences requises pour |'exercice des différentes activités de I'équipier de sapeur-
pompier volontaire. Le comité pédagogique départemental prévu par le décret N°2021-1569 du 3
décembre 2021 relatif a la formation et au brevet national de jeune sapeur-pompier et de jeune
marin-pompier et dont la composition est définie par l'arrété du 3 décembre 2021 assure la
continuité pédagogique dans l'organisation de la formation des jeunes sapeurs-pompiers et jeunes
marins-pompiers et veille, a ce titre, a la conformité des séquences de formation et des modalités
d’évaluation au présent référentiel national de formation et au référentiel national d’évaluation des
JSP/JMP.

La formation des jeunes sapeurs-pompiers et jeunes marins-pompiers est organisée en quatre cycles
de formation : JSP1, JSP2, JSP3 et JSP4.

Le cycle JSP1 correspond principalement a la découverte des matériels ainsi qu‘a I'enseignement des
comportements qui sauvent et des valeurs liées a I'engagement citoyen.

Les cycles JSP2 et JSP3 portent sur une mise en ceuvre simple des matériels et procédures pour
aboutir, en cycle JSP4, a des mises en situation contextualisées, proches de la réalité opérationnelle.

La durée des séquences pédagogiques et des cycles de formation n’est pas définie dans le présent
référentiel. Elle est laissée a l'initiative de I'organisme habilité en lien avec le comité pédagogique
départemental et peut varier pour chaque section suivant le nombre de JSP/JMP, le nombre de
formateurs ou le rythme du développement des compétences visées.

Les séquences de formation peuvent comporter des apports de connaissances théoriques générales
ou techniques mais il est recommandé de privilégier les activités ludiques, notamment en premier
cycle, pour la découverte et I'utilisation des matériels ainsi que pour les mises en situation pratiques
et concreétes.

La formation des JSP/JMP peut comporter des phases d’enseignement a distance.

Les procédures opérationnelles sont fixées par les guides de doctrines opérationnelles (GDO), les
guides de techniques opérationnelles (GTO), les partages d’informations opérationnelles (PIO) et
sont complétées, le cas échéant, par les techniques opérationnelles spécifiques mises en place au
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sein du service d'incendie et de secours concerné et définies dans son réglement opérationnel
(tuyaux en écheveau, sacs d’attaque...), selon les modalités fixées par le comité pédagogique
départemental.

1.3. Nombre de stagiaires

Le nombre de jeunes sapeurs-pompiers par séquence pédagogique est défini par le comité
pédagogique départemental en fonction du nombre de formateurs et des moyens pédagogiques a
disposition.

1.4. Encadrement

La spécificité liée a I'age des apprenants nécessite une formation adaptée des personnes encadrant
les sections de jeunes sapeurs-pompiers.

Ainsi, I'équipe pédagogique de chaque section est constituée de personnels titulaires de la formation
définie par I'arrété du 18 juillet 2014 relatif a la formation des animateurs de jeunes sapeurs-pompiers.
Toute séquence de formation des JSP nécessite la présence d’au moins un personnel titulaire de la
formation précitée. Le ratio d'un formateur pour 6 JSP est préconisé. Il peut varier en fonction de la
séquence de formation.

Cette équipe pédagogique peut-étre renforcée par des personnes majeures, non titulaires de la
formation précitée, mais reconnues compétentes par I'organisme habilité dans les domaines de la
formation de JSP.

Le responsable de la section de JSP est en charge d'animer et de coordonner cette équipe
pédagogique.

La formation « prévention et secours civique de niveau 1 » doit étre dispensée par des formateurs
titulaires du certificat de compétences de « formateurs en prévention et secours civiques » délivré
conformément aux dispositions de I'arrété du 04 septembre 2012 modifié fixant le référentiel
national de compétences de sécurité civile relatif a I'unité d’enseignement « pédagogie appliquée a
I'emploi de formateur en prévention et secours civiques ».

Le module de formation « prompt secours » doit étre dispensé par des formateurs titulaires du
certificat de compétences de «formateurs aux premiers secours» délivré conformément aux
dispositions de |'arrété du 03 septembre 2012 modifié fixant le référentiel national de compétences
de sécurité civile relatif a I'unité d’enseignement « pédagogie appliquée a I'emploi de formateur aux
premiers secours ».

1.5. Tenvue des JSP/IMP

La tenue des jeunes sapeurs-pompiers et jeunes marins-pompiers est précisée a l'article 11 de I'arrété
du 03 décembre 2021 relatif a la formation et au brevet national de jeune sapeur-pompier et de
jeune marin-pompier.

Un galon auto-agrippant de couleur précise le cycle de formation dans lequel le JSP/JMP est inscrit. Il
ne correspond pas a un grade.

Ces galons auto-agrippant sont portés sur la poitrine et prennent la forme d'un carré de5cm x5 cm
de type Velcro conformément aux dispositions suivantes :
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JSP 1 (Blanc) JSP 2 (Jaune)
Pantone 000 C Pantone 394 C

JSP 3 (Orange)
Pantone 1585 C

JSP 4 (Vert)
Pantone 361 C

1.6. Activités physiques et sportives

En plus des actions de formation, le jeune sapeur-pompier ou jeune marin-pompier participe tout au
long des cycles de formation a des cérémonies et a des compétitions sportives.

L'activité physique du JSP/JMP est conditionnée par une absence de contre-indication a la pratique
d’activités physiques et sportives. En aucune maniére, elle ne doit étre confondue avec I'aptitude
nécessaire pour devenir sapeur-pompier volontaire. Pour cette raison, le profil médical de type
SYGICOP n’est demandé pour aucune des visites médicales du JSP/JMP. C’est pourquoi, dés
I'engagement en qualité de JSP, un courrier du président de I'organisme habilité doit étre notifié au
JSP/JMP et a ses représentants légaux afin de les en informer.

L'absence de contre-indication a la pratique d’activités physiques et sportives doit étre évaluée
préalablement a son engagement puis de fagon annuelle.

1.6.1 Visite médicale préalable a I'engagement

L'absence de contre-indication a la pratique d’activités physiques et sportives préalable a
I'engagement de JSP/JMP est évaluée au cours d'une visite médicale réalisée par un médecin de
sapeurs-pompiers ou par tout autre médecin, avant tout début d’activité dans une section de
JSP/JMP, y compris les tests de recrutement. L'adhésion a la section est subordonnée a la
présentation :

- d’un certificat médical de moins d‘un an attestant de |'absence de contre-indication a la
pratique du sport en compétition et hors compétition (annexe I);

- d'uncertificat de vaccination antitétanique en période de validité (ou présentation du carnet
de suivi des vaccinations tenu a jour).

1.6.2 Visite médicale annuelle

L'absence de contre-indication a la pratique d’activités physiques et sportives est évaluée au cours
d’une visite médicale réalisée avant la fin de la validité du précédent certificat. Ces visites sont
assurées par un médecin de sapeurs-pompiers ou par tout autre médecin.

A l'issue de chacune d’elle, le certificat médical attestant de I'absence de contre-indication a la
pratique du sport (en compétition et hors compétition) est rempli par le médecin (annexe I).

Conformément al’article 3 de l'arrété du 3 décembre 2021 relatif a la formation et au brevet national
de jeune sapeur-pompier et de jeune marin-pompier, le JSP/JMP devra effectuer au cours de la
formation une visite médicale, auprés d'un médecin du service d'incendie et de secours habilité a
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I'évaluation de I'aptitude. Au cours de cette visite organisée préalablement au cycle JSP3, le médecin
de sapeur-pompier :

- Evalue la capacité du JSP/JMP & porter I’ARICO au cours de la formation;

- Alerte par courrier (annexe Il), le représentant Iégal sur une éventuelle inaptitude de I'enfant
a devenir sapeur-pompier, au regard de I'état de santé constaté le jour de la visite et de |la
réglementation en vigueur ;

- Fait le bilan, le cas échéant, des vaccinations obligatoires a réaliser pour |'activité de sapeur-
pompier.

En cas d’indisponibilité de médecin de sapeurs-pompiers, la visite pourra étre effectuée par tout
autre médecin. Dans ce cas, un courrier signé par le médecin-chef de la sous-direction santé sera
adressé a son confrére, ainsi qu‘un questionnaire concernant les antécédents médicaux du jeune
(modeles des documents en annexe lll).

Le médecin de sapeurs-pompiers peut-étre le médecin traitant du JSP/JMP.

Toute visite médicale suivie par le mineur doit étre réalisée en présence du représentant légal, muni
du carnet de santé et du carnet de suivi des vaccinations a jour.

En dehors des activités de JSP/JMP, un médecin peut constater une contre-indication a la pratique
d’activités physiques et sportives totale ou partielle de I'adolescent. Dans ce cas, le représentant
légal du JSP/JMP doit en informer immédiatement le responsable de section. Les activités pouvant
étre exercées malgré cette contre-indication sont éventuellement précisées dans le certificat
médical. En tout état de cause, le JSP/JMP peut continuer a suivre la formation théorique.

En lien avec la sous-direction santé du SIS, chaque organisme habilité peut définir et mettre en place
un modele de livret individuel de suivi médical.
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Il. L'organisation du parcours de formation du JSP/JMP
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Contenu pédagogique du cycle de formation
JSP1

RECAPITULATIF DES CONTENUS PEDAGOGIQUES

MODULES CONNAISSANCES A ACQUERIR

Module Prévention et

.. . Prévention et Secours Civique de niveau 1 (Fiche JSP1 - PSC1)
Secours Civique de niveau 1

Protection individuelle et collective

Les équipements de protection individuelle (Fiche JSP1 - INC - A1)
La protection respiratoire (Fiche JSP1 - INC - A2)

Sauvetages et mises en sécurité

Le lot de sauvetage et de protection contre les chutes (Fiche JSP1 - INC
. - B1)

Module Incendie Les échelles a main (Fiche JSP1 - INC - B2)
Alimentation, établissements, extinction

Les matériels de lutte contre I'incendie (Fiche JSP1 - INC - C1)
Les principes de la défense extérieure contre I'incendie (Fiche JSP1-INC

-C2)
La marche générale des opérations de lutte contre I'incendie (Fiche JSP1
~INC-C3)

Module Protection des
personnes, des biens et de Néant
I’environnement

L’engagement citoyen et le réseau associatif

Les valeurs et I'éthique des JSP (Fiche JSP1 - SC - A1)

Le réseau associatif fédéral (Fiche JSP1 - SC - A2)

Le réle du réseau associatif et ses valeurs (Fiche JSP1-SC - A3)
L'engagement citoyen (Fiche JSP1 - SC - A4)

Module Engagement Les protocoles et cérémonies (Fiche JSP1 - SC - A5)

citoyen et acteurs de la
Sécurité civile La prévention des risques et la sécurité

Information préventive aux comportements qui sauvent (Fiche JSP1 -
SC - B1)

Organisation et missions du SIS

Les grades (Fiche JSP1-SC - C1)

Activités physiques et sportives
Module Activités physiques

et sportives La préparation physique (Fiche JSP1 - APS - A1)

Les objectifs de |'activité physique chez les sapeurs-pompiers (Fiche
JSP1— APS — A2)
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Fiche JSP1- PSC1

JSP1- MODULE PSC 1

Unité de valeur PSC1 : Prévention et Secours Civique de niveau 1

Compétences :

1. Assurer une protection immédiate, adaptée et permanente pour lui-méme, la victime et les autres
personnes des dangers environnants

2. Assurer la transmission de |'alerte au service le plus adapté ;

3. Réaliser immédiatement les premiers gestes de secours face a une personne:

victime d'une obstruction des voies aériennes ;
- victime d'un saignement abondant ;

- inconsciente qui respire ;

- en arrét cardiaque;

- victime d'un malaise ;

- victime d'un traumatisme.

Savoir-agir :

/
Eléments de compétences
/
Contenu(s) pédagogique(s)
Alerte

Alerte et protection des populations
Arrét cardiaque

BrOlures

Hémorragies externes

Malaise

Obstruction brutale des voies aériennes
Perte de connaissance

Plaies

Protection

Traumatisme

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Recommandations relatives a I'unité d’enseignement “Prévention et Secours Civique de niveau 1”7 en
ligne sur le site internet du ministére de I'Intérieur.

Recommandation(s) pédagogique(s)

Cette séquence est assurée par des formateurs titulaires du certificat de compétences de « formateurs
en prévention et secours civiques » a jour de leur formation continue.

Les formateurs s'appuient sur les recommandations relatives a I'unité d’enseignement « Prévention et
Secours Civique de niveaul » et privilégient les mises en situation pratiques.
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Fiche JSP1-INC - A1
JSP1- MODULE INCENDIE

Unité de valeur : Protection individuelle et collective
Séquence INC - A1: Les équipements de protection individuelle

Compétences :
1. Intégrer la sécurité collective et individuelle dans chacune de ses actions

2. Contréler ses équipements de protection individuelle

Savoir-agir :
1. Utiliser les EPl nécessaires a la mission

2. Analyser I’état des équipements de protection individuelle affectés
Choisir I'équipement de protection individuelle adapté a la mission, aux travaux
Utiliser avec agilité et dextérité les EPI
Contréler ses équipements de protection individuelle

Eléments de compétences

Habiletés :

Analyser |'état et prendre soin des équipements de protection individuelle
Détecter un équipement de protection individuelle présentant un dysfonctionnement

Attitudes :
Faire preuve de motivation, rigueur et sérieux dans l'application des régles de sécurité
Connaissances :

Connaitre les conditions de port, d’entretien et de vérification des EPI, ainsi que leurs limites d’emploi

Contenu(s) pédagogique(s)

Les équipements de protection individuelle (EPI) du sapeur-pompier dans le cadre de la lutte contre
I'incendie.

Les réglages possibles (casques...) et I’entretien des effets (contrdle, nettoyage...)

Les tenues des sapeurs-pompiers, les différentes catégories de tenue.
La tenue des jeunes sapeurs-pompiers

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Arrété du 08 avril 2015 modifié relatif aux tenues, uniformes, équipements, insignes et attributs
des sapeurs- pompiers

Les référentiels techniques « vétements et équipements de protection pour sapeur-pompier »

Guide technique du fabricant relatif a |I'utilisation et au reconditionnement des équipements, matériels
et véhicules

Les équipements de protection individuelle
Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée sur la découverte et la présentation réelle des
équipements de protection individuelle (EPI).
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Fiche JSP1-INC - A2
JSP1- MODULE INCENDIE

Unité de valeur : Protection individuelle et collective

Séquence INC - A2 : La protection respiratoire

Compétences :

1. Intégrer la sécurité collective et individuelle dans chacune de ses actions

2. Utiliser les équipements et matériels dédiés aux sauvetages et aux mises en sécurité

Savoir-agir :
1. Utiliser les EPl nécessaires a la mission
2. Utiliser la technique et le matériel adaptés

Eléments des compétences

Habiletés :

/
Attitudes :
/
Connaissances :

Principe de fonctionnement et de mise en ceuvre des appareils respiratoires
Régles d’emploi des EPI

Contenu(s) pédagogique(s

Présentation des différents appareils de protection respiratoire (appareil respiratoire isolant a circuit
ouvert, appareil respiratoire isolant a circuit fermé, appareil de protection respiratoire filtrant)

La description, la composition et le fonctionnement de I'appareil respiratoire isolant a circuit ouvert
(ARICO)

Les matériels complémentaires (ligne de vie, balise de sécurité et de détresse,...)

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

ARl complet
Documentation pédagogique des JSP
Guide de techniques opérationnelles engagement en milieu vicié

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée sur la découverte et la présentation réelle du
matériel.
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Fiche JSP1- INC - B1
JSP1- MODULE INCENDIE

Unité de valeur : Sauvetages et mises en sécurité
Séquence INC - B1: Le lot de sauvetage et de protection contre les chutes

Compétences :
1. Intégrer la sécurité collective et individuelle dans chacune de ses actions
2. Contréler ses équipements de protection individuelle

3. Utiliser les équipements et matériels dédiés aux sauvetages et aux mises en sécurité

Savoir-agir :

1. Utiliser les EPI nécessaires a la mission

2. Analyser I'état des équipements de protection individuelle affectés
Controler ses équipements de protection individuelle

3. Utiliser la technique et le matériel adapté

Eléments des compétences
Habiletés :

/
Attitudes :
/
Connaissances :

Capacité et modalités d’utilisation des matériels de sauvetages (LSPCC)
Régles d’emploi des EPI

Contenu(s) pédagogique(s)

La description théorique du lot de sauvetage et de protection contre les chutes:

Composition et caractéristiques des matériels
Rangement dans le sac
Les régles de contréle et d’entretien

Présentation des autres matériels de sauvetage selon la dotation du SIS (matelas de sauvetage...)

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

LSPCC
Documentation pédagogique des JSP
Guide de techniques opérationnelles sauvetages et mises en sécurité

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée sur la découverte et la présentation réelle des lots
de sauvetages et de protection contre les chutes.
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Fiche JSP1-INC - B2
JSP1- MODULE INCENDIE

Unité de valeur : Sauvetages et mises en sécurité

Séquence INC - B2 : Les échelles a mains

Compétences :

1. Utiliser les équipements et matériels dédiés aux sauvetages et aux mises en sécurité

Savoir-agir :

/

Eléments des compétences

Habiletés :

/

Attitudes :
/

Connaissances :

Capacité et modalités d'utilisation des matériels de sauvetages (échelles)

Contenu(s) pédagogique(s)

La description des échelles a mains:

Echelles a coulisse (caractéristiques, régles d’emploi et de sécurité)
Echelles a crochets (caractéristiques, régles d’emploi et de sécurité)
Autres modeles d’échelles (en fonction du département)

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Echelles & mains
Documentation pédagogique des JSP
Guide de techniques opérationnelles sauvetages et mises en sécurité

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée sur la découverte et la présentation des échelles a
mains.
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Fiche JSP1-INC - C1
JSP1- MODULE INCENDIE

Unité de valeur : Alimentation, établissements, extinction

Séquence INC - C1: Les matériels de lutte contre I'incendie

Compétences :

1. Réaliser un dispositif d’extinction

Savoir-agir :

1. Prendre le matériel adapté a la mission

Eléments des compétences
Habiletés :

/

Attitudes :
/
Connaissances :

Capacité et modalités d'utilisation des matériels de lutte contre I'incendie

Contenu(s) pédagogique(s
Les matériels de lutte contre lI'incendie :

Les lances

Les tuyaux

Les accessoires hydrauliques

Les piéces de jonction

Les dévidoirs

Les moyens de production de mousse portable
Les extincteurs

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Matériels opérationnels
Documentation pédagogique des JSP
Guide de technique opérationnelle établissements et techniques d’extinction

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée sur la découverte et la présentation réelle des
matériels.
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Fiche JSP1-INC - C2
JSP1 - MODULE INCENDIE

Unité de valeur : Alimentation, établissements, extinction

Séquence INC - C2: Les principes de |la défense extérieure contre l'incendie

Compétences :
1. Réaliser un dispositif d’extinction

Savoir-agir :
1. Alimenter un établissement

Eléments des compétences

Habiletés :

/
Attitudes :

Connaissances :

Hydraulique, besoins et ressources en eau
Capacité et modalités d'utilisation des hydrants

Contenu(s) pédagogique(s)

Principe de la Défense Extérieure Contre I'Incendie

Les points d’eau incendie: les différents points d’eau (hydrants, point d’eau naturels et artificiels) et
leurs caractéristiques (pression, aménagements, etc.)

Les réseaux de distribution d’eau (les réseaux ramifiés et les réseaux maillés)

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP
Guide de techniques opérationnelles établissements et techniques d’extinction
Réglement Départemental de DECI

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique pour la présentation et |'explication des points d’eau et
la compréhension des avantages et des inconvénients de chaque possibilité d'alimentation.
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Fiche JSP1-INC -C3
JSP1 - MODULE INCENDIE

Unité de valeur : Alimentation, établissements, extinction

Séquence INC - C3: La Marche Générale des Opérations de lutte contre I'incendie

Compétences :
1. Analyser I'environnement opérationnel

2. Identifier les risques

Savoir-agir :

/

Eléments des compétences
Habiletés :

/
Attitudes :

/
Connaissances :

Marche générale des opérations de lutte contre |'incendie

Contenu(s) pédagogique(s)

Les différentes étapes de la Marche Générale des Opérations de lutte contre I'incendie :

Reconnaissance

Placement des engins

Sauvetage et mise en sécurité
Etablissements

Attaque

Ventilation

Protection

Déblai

Préservation des traces et indices
Surveillance

Réhabilitation des personnels et reconditionnement du matériel

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Guide de doctrine opérationnelle Exercice du commandement et conduite des opérations

Guide de doctrine opérationnelle Interventions sur les incendies de structure

Guides de techniques opérationnelles Engagement en milieu vicié, sauvetage et mise en sécurité,
ventilation opérationnelle, établissements et techniques d’extinction

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

S’appuyer sur le déroulement d’interventions simples et concréetes en faisant deviner et comprendre
aux jeunes sapeurs-pompiers les différentes étapes de |'action des sapeurs-pompiers.
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Fiche JSP1-SC - A1

JSP1- MODULE ENGAGEMENT CITOYEN ET ACTEURS DE LA

SECURITE CIVILE

Unité de valeur : L’'engagement citoyen et le réseau associatif
Séquence SC - A1: Les valeurs et I'éthique des JSP

Compétences :

1. S’intégrer au sein d'un collectif

Savoir-agir :

1. Développer la notion de collectif

Eléments des compétences

Habiletés :

Motiver |'appartenance au collectif
Accepter la diversité et la mixité des collectifs

Attitudes :

Se mobiliser pour le collectif
Favoriser la bienveillance

Connaissances :

Valeurs et normes de 'organisation
La diversité et la mixité des collectifs
L'intelligence collective

Contenu(s) pédagogique(s

Les valeurs et I'éthique des jeunes sapeurs-pompiers :

Les valeurs : honnéteté, solidarité, respect de l'autre, respect des régles

L'éthique : altruisme, efficience, discrétion

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Cette unité de valeur ne constitue pas une séquence pédagogique spécifique. Le contenu pédagogique
est dispensé tout au long des cycles de formation notamment lors des cérémonies, déplacements ou
manifestations sportives proposés aux |SP et plus généralement dans le cadre de I"évolution du JSP au

sein de sa section.
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Fiche JSP1-SC - A2

JSP1- MODULE ENGAGEMENT CITOYEN ET ACTEURS DE LA

SECURITE CIVILE

Unité de valeur : L’'engagement citoyen et le réseau associatif
Séquence SC - A2: Le réseau associatif fédéral

Compétences :

1. S’intégrer au sein d'un collectif

Savoir-agir :

1. Développer la notion de collectif

Eléments des compétences

Habiletés :

/

Attitudes :
/

Connaissances :

Le domaine associatif (FNSPF, UDSP, amicalesX 0

Contenu(s) pédagogique(s)

L'organisation et les missions du réseau associatif fédéral :

Les amicales

Les sections de JSP

Les unions départementales
Les unions régionales

La fédération nationale des sapeurs-pompiers de France

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Néant
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Fiche JSP1-SC - A3

JSP1- MODULE ENGAGEMENT CITOYEN ET ACTEURS DE LA
SECURITE CIVILE

Unité de valeur : L’'engagement citoyen et le réseau associatif
Séquence SC - A3: Le réle du réseau associatif et ses valeurs

Compétences :

/

Savoir-agir :

/

Eléments des compétences

Habiletés :

/

Attitudes :
/

Connaissances :

/

Contenu(s) pédagogique(s
Le role du réseau associatif et ses valeurs :

Le lien social
La cohésion
La solidarité
La représentativité des sapeurs-pompiers

Documentation de référence et outils pédagogiques

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser I'organisation et la participation des JSP a des manifestations visant a promouvoir la solidarité,
le lien social, la cohésion...
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Fiche JSP1-SC - A4

JSP1- MODULE ENGAGEMENT CITOYEN ET ACTEURS DE LA
SECURITE CIVILE

Unité de valeur : L’'engagement citoyen et le réseau associatif
Séquence SC - A4: L'engagement citoyen

Compétences :

/

Savoir-agir :

/

Eléments des compétences

Habiletés :

/

Attitudes
/

Connaissances :

/

Contenu(s) pédagogique(s
L'engagement citoyen:

Qu’est-ce que I'engagement ? Qu’est-ce que la citoyenneté ?
Les différentes formes d’engagement, les dispositifs existants (la réserve opérationnelle, la réserve
citoyenne, le service civique, les JSP, les SPV, les cadets de la Sécurité Civile...)

Les valeurs véhiculées
Le role des Jeunes Sapeurs-Pompiers au sein de la société, les actions possibles

La valorisation de I'engagement en qualité de JSP ou de SPV : au sein de son parcours scolaire, accés a
la fonction publique

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Néant
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Fiche JSP1-SC - A5

JSP1- MODULE ENGAGEMENT CITOYEN ET ACTEURS DE LA
SECURITE CIVILE

Unité de valeur : L’'engagement citoyen et le réseau associatif
Séquence SC - AS: Les protocoles et cérémonies

Compétences :
1. S’intégrer au sein du collectif

2. Travailler avec et pour le collectif

Savoir-agir :
1. Développer la notion de collectif

2. Partager I'intérét commun

Eléments des compétences
Habiletés :

Motiver |'appartenance au collectif
Attitudes:

Se mobiliser pour le collectif

Agir pour le développement du collectif
Connaissances :

Valeurs et normes de |'organisation

Contenu(s) pédagogique(s
Les protocoles et cérémonies:

Déroulement d‘une cérémonie : mise en place du dispositif, arrivée des autorités, passage en revue
des troupes...

Les temps forts : honneur au drapeau, hymne national, dépét de gerbe...

Le comportement lors des cérémonies (alignement, garde a vous, marcher au pas...)

Les régles de base de position ou de mouvement dans les protocoles de cérémonie

L'origine de la cérémonie a laquelle participe le JSP (lien avec I'histoire)

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Cette séquence pédagogique est illustrée et matérialisée par la participation des JSP aux différentes
cérémonies et manifestations sportives qui leur sont proposées tout au long de leur parcours de
formation.
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Fiche JSP1-SC - B1

JSP1- MODULE ENGAGEMENT CITOYEN ET ACTEURS DE LA
SECURITE CIVILE

Unité de valeur : La prévention des risques et la sécurité
Séquence SC - B1: Information Préventive aux Comportements qui Sauvent (IPCS)

Compétences :
1. Intégrer la sécurité collective et individuelle dans chacune de ses actions
2. Analyser le contexte, identifier les situations complexes et/ou a risques

3. S’adapter en fonction des évolutions et des circonstances

Savoir-agir :

1. Appliquer les principes généraux de prévention et appliquer les regles de sécurité en et hors
missions opérationnelles

2. Observer la situation, le contexte, I’'environnement
Analyser et identifier les risques, les dangers et les enjeux liés aux risques et aux personnes

3. Adapter son comportement aux circonstances, aux enjeux et aux risques
Anticiper sur les évolutions de la situation

Eléments des compétences

Habiletés :

Analyser |le contexte avec objectivité et recul
Utiliser des techniques et des matériels adaptés a la situation

Attitudes:
Adapter I'usage des techniques et des matériels au contexte
Connaissances :

Connaitre les principes généraux de prévention et régles de sécurité

Contenu(s) pédagogique(s)

Les comportements qui sauvent:
La mise a l'abri
L'auto-protection individuelle
L'évacuation d’un batiment
Le porter assistance
Les signaux d’alerte a la population
Les réflexes comportementaux en cas de danger
Le role des JSP et des Assistants SECurité (ASSEC) au sein des établissements scolaires

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP
Scénario pédagogique ASSEC de I'Information Préventive aux Comportements qui Sauvent (IPCS)

Recommandation(s) pédagogique(s)

Privilégier I'apprentissage par les mises en situation, les exercices, ainsi que, sous forme de projet
pédagogique, la restitution de ce qui a été appris si possible au sein de son établissement scolaire voire
dans le cadre familial.
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Fiche JSP1-SC - C1

JSP1- MODULE ENGAGEMENT CITOYEN ET ACTEURS DE LA
SECURITE CIVILE

Unité de valeur : Organisation et missions du SIS
Séquence SC - C1: Les grades

Compétences:

1. S’intégrer au sein du collectif

Savoir-agir :

1. Développer la notion de collectif

Eléments des compétences
Habiletés :

Motiver |'appartenance a un collectif
Attitudes:

/

Connaissances :

Organisation et misions du SIS
Valeurs et normes de I'organisation

Contenu(s) pédagogique(s)

Les différents grades des sapeurs-pompiers civils et militaires (BSPP, BMPM)
Les cycles de formation de JSP (galons auto-agrippant de poitrine de couleur)

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Les galons de poitrine en velcro
Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode d’'apprentissage ludique. Cette séquence pourra se prolonger lors des
cérémonies ou manifestations auxquelles participent les JSP et plus généralement dans le cadre de
I’évolution du JSP au sein de sa section.
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Fiche JSP1- APS - A1
JSP1- MODULE ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Unité de valeur : Activités physiques et sportives
Séquence APS - A1: La préparation physique

Compétences:

1. Préserver son potentiel physique et psychologique

Savoir-agir:

1. Autoévaluer son potentiel physique
Développer et améliorer son potentiel physique en référence aux indicateurs de la condition

physique

Eléments des compétences

Habiletés :

Développer une hygiéne de vie adaptée a l'activité et répondant aux indicateurs de la condition
physique (ICP)

Attitudes:

Entretenir sa condition physique pendant et en dehors du temps de service
Développer la culture collective liée a I'hygiéne de vie adaptée aux activités de sapeurs-pompiers

Connaissances :

Connaitre les principes de I’entrainement physique (régularité, intensité et récupération)
La prévention des risques liés a I'activité physique
Les indicateurs de la condition physique (ICP)

Contenu(s) pédagogique(s)

Préparation physique progressive et adaptée aux pré-adolescents et aux adolescents

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Classeur « La préparation physique des JSP »

Recommandation(s) pédagogique(s)

La préparation physique des JSP aux futures épreuves du brevet de JSP et a I’'éventuelle activité de
sapeur-pompier se fait progressivement tout au long des quatre cycles de formation, afin d’amener les
jeunes sapeurs-pompiers au niveau de condition physique requis.

Les séances d’activités physiques doivent étre encadrées par des animateurs JSP, des animateurs APS
JSP ou des sapeurs-pompiers de la spécialité EAP, titulaires du module encadrement des activités
physiques des JSP ou des professeurs d’éducation physique et sportive.

Les animateurs peuvent se rapprocher de la filiére EAP pour la planification de la préparation physique
sur les quatre cycles.
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Fiche JSP1- APS - A2
JSP1- MODULE ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Unité de valeur : Activités physiques et sportives
Séquence APS - A2: Les objectifs de I"activité physique chez les sapeurs-pompiers

Compétences:

1. Préserver sa santé tout au long de son engagement afin d’accomplir ses missions en sécurité

Savoir-agir:

1. Adapter et entretenir son potentiel physiologique, physique, psychologique et social en vue de
garantir sa capacité opérationnelle a long terme

Eléments des compétences

Habiletés :

Développer une hygiéne de vie adaptée a l'activité et répondant aux indicateurs de la condition
physique (ICP)

Attitudes :

Entretenir sa condition physique pendant et en dehors du temps de service
Développer la culture collective liée a I'hygiéne de vie adaptée aux activités de sapeurs-pompiers

Connaissances :

Connaitre les principes de I’'entrainement physique (régularité, intensité et récupération)
La prévention des risques liées a I'activité physique

Contenu(s) pédagogique(s)

Les objectifs de I'activité physique chez les sapeurs-pompiers :

Les difficultés physiques des interventions

La sécurité de soi et de ses collégues

Le bien étre psychologique

L'intérét du maintien de la condition physique tout au long de I'engagement de SP

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP
Classeur « La préparation physique des JSP »

Recommandation(s) pédagogique(s)

S'appuyer sur des exemples d’interventions (feu, désincarcération difficile, déblai..) pour permettre
aux jeunes sapeurs-pompiers d'appréhender la difficulté physique de certaines opérations.
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Contenu pédagogique du cycle de formation

JSP2

RECAPITULATIF DES CONTENUS PEDAGOGIQUES

MODULES

CONNAISSANCES A ACQUERIR OU A ENTRETENIR

Module Prompt secours

Prompt secours

Protection et prise en charge d’une détresse vitale (Fiche JSP2 - PS — A1)

Module Incendie

Protection individuelle et collective

Les contraintes liées a I'utilisation d’un appareil respiratoire isolant et la
préparation a I'engagement (Fiche JSP2 - INC - A1)

Sauvetages et mises en sécurité

Le lot de sauvetage et de protection contre les chutes (Fiche JSP2 — INC
- B1)
Les échelles a coulisse (Fiche JSP2 — INC - B2)

Alimentation, établissements, extinction

La combustion (Fiche JSP2 — INC-C1)

Les modes de propagation (Fiche JSP2 - INC-C2)

Le comportement et la réaction au feu des matériaux (Fiche JSP2 - INC-
C3)

Les classes de feux et les différents agents extincteurs (fiche JSP2 — INC-
C4)

Les procédés d’extinction (fiche JSP2 — INC-C5)

Les établissements (Fiche JSP2 — INC-C6)

Module Protection des
personnes, des biens et de
I'environnement

Interventions diverses

Les matériels d'épuisement et d’asséchement (Fiche JSP2 — PPBE - A1)
Les matériels électriques et d'éclairage (Fiche JSP2 - PPBE — A2)

Module Engagement
citoyen et acteurs de la
sécurité civile

La prévention des risques et la sécurité

Les risques d'incendie et les risques liés aux accidents de la vie courante
(Fiche JSP2 -SC - A1)

Organisation et missions du SDIS

Les statuts des sapeurs-pompiers (Fiche JSP2 -SC - B1)
Les engins d’incendie et de secours (Fiche JSP2 — SC - B2)

Module Activités physiques
et sportives

Activités physiques et sportives

La préparation physique (Fiche JSP2 —APS — A1)




Fiche JSP2 - PS - A1
JSP2 - MODULE PROMPT SECOURS

Unité de valeur : Prompt secours
Séquence PS - A1: Protection et prise en charge d'une détresse vitale

Compétences:
1. Assurer une protection immeédiate de la victime, alerter les secours et réaliser les bilans

2. Assurer seul la prise en charge en urgence d’une personne victime d’une détresse vitale

Savoir-agir :

1. Mettre en ceuvre les mesures conservatoires en qualité d'équipier isolé
Assurer la sécurité immédiate de la victime et des autres personnes en utilisant les moyens a sa
disposition
Alerter, informer
Réaliser les bilans

2. Prendre en charge en urgence une personne victime d'une détresse vitale

Eléments des compétences
Habiletés

Rechercher et identifier une détresse vitale
Prendre en charge une victime inconsciente
Réaliser une réanimation cardio-pulmonaire
Veiller en permanence au respect des régles d’hygiéne et d’asepsie

Attitudes

Rassurer et encadrer la victime et les impliqués
Préserver son potentiel physique et psychologique

Connaissances

Role et responsabilité du secouriste - Déontologie du secouriste
Les acteurs de |'organisation des secours

Marche générale d'une intervention SUAP

La sécurité collective et individuelle

La zone d’intervention

Bilans (circonstanciel, d'urgence vitale)

Les urgences vitales

Le systéme nerveux et ses détresses

Arrét cardiaque — défibrillation

Capacité et modalités d'utilisation des matériels du secouriste isolé

Contenu(s) pédagogique(s)

Attitude et comportement

Enjeux et principes
Attitude et comportement
Préservation du potentiel mentale du secourisme

Protection et sécurité

Protection individuelle des intervenants
Sécurité sur intervention

Hygiéne et asepsie

Accident d’exposition a un risque viral
Risque infectieux
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Fiche JSP2 - PS - A1

Bilans

Généralités sur les bilans
Bilan circonstanciel
Bilan d‘urgence vitale

Urgences vitales

Détresse neurologique
Perte de connaissance
Arrét cardiaque

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Recommandations relatives & I'unité d’enseignement « Premiers Secours en Equipe » en ligne sur le
site du ministére de l'Intérieur.

Recommandation(s) pédagogique(s)

Cette séquence est assurée par des formateurs titulaires du certificat de compétences de « Formateur
Premiers Secours » a jour de leur formation continue.

Les formateurs s’appuient sur les recommandations aux premiers secours et privilégient les mises en
situation pratiques.

Pour des raisons logistiques, pédagogiques ou organisationnelles et aprés validation du comité
pédagogique départemental des JSP, il est possible de réaliser 'ensemble du module Prompt Secours
en cycles JSP2, JSP3 ou JSP4.
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Fiche JSP2 - INC - A1
JSP2 - MODULE INCENDIE

Unité de valeur : Protection individuelle et collective
Séquence INC - A1: Les contraintes liées a |'utilisation d'un appareil respiratoire isolant et la
préparation a lI'engagement

Compétences :
1. Contrdler ses équipements de protection individuelle

2. Utiliser les équipements et matériels dédiés aux sauvetages et aux mises en sécurité

Savoir-agir :

1. Analyser I'état des équipements de protection individuelle affectés
Choisir I'’équipement de protection individuelle adapté a la mission, aux travaux
Réaliser des contrdles croisés
Controler ses équipements de protection individuelle

2. Utiliser la technique et le matériel adapté

Eléments des compétences
Habiletés :

Accomplir sa mission en intégrant les régles de sécurité pour soi-méme et son bindbme
Détecter un équipement de protection individuelle présentant un dysfonctionnement
Analyser |'état et prendre soin des équipements de protection individuelle

Attitudes :

Faire preuve de motivation, rigueur et sérieux notamment dans I"application des régles de sécurité
Connaissances :

Connaitre les conditions de ports, d’entretien et de vérification des EPI, ainsi que leurs limites
d’emploi

L'hygiéne et la sécurité en service

Réle du binbme

Régles d’emploi des EPI
Principe de fonctionnement et de mise en ceuvre des appareils respiratoires

Contenu(s) pédagogique(s)

Les contraintes liées a |'utilisation d’un appareil respiratoire isolant :

Les contraintes relatives au porteur
Les contraintes attribuables a I'équipement
Les contraintes liées a la réserve d'air

Préparation a I'engagement :

Les phases d'habillage et de contrdle
Les rbles et missions (bindme d’exploration, binbme de sécurité, contrdleur, ...)
Les mesures spécifiques avant I'engagement

Les atmosphéres viciées

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Appareils respiratoires isolants a circuit ouvert

Documentation pédagogique des JSP

Guide de techniques opérationnelles engagement en milieu vicié

Documentation pédagogique relative aux techniques opérationnelles propres a chaque département
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Fiche JSP2 - INC - A1

Recommandation(s) pédagogique(s)

Faire uniquement s’équiper en ARI les jeunes sapeurs-pompiers, en bindbme, afin que chacun prenne
conscience du poids de I'appareil, de la contrainte gestuelle.

2 L'évolution sous ARI ne sera traitée qu’a partir du 3*™ cycle de formation : JSP3.

Insister sur I'importance des régles d’équipement en bindme lors du port de I’ARI et sur le
respect du contrdle croisé.
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Fiche JSP2 - INC - B1
JSP2 - MODULE INCENDIE

Unité de valeur : Sauvetages et mises en sécurité
Séquence INC - B1: Le lot de sauvetage et de protection contre les chutes

Compétences:

1. Utiliser les équipements et matériels dédiés aux sauvetages et aux mises en sécurité

Savoir-agir :

1. Utiliser la technique et le matériel adaptés

Eléments des compétences

Habiletés :

Utiliser les équipements de protection individuelle adaptés
Exploiter les capacités des équipements et matériels de sauvetages choisis
Utiliser une technique et des matériels adaptés a la situation

Attitudes :
/
Connaissances :

Capacité et modalité d’utilisation des matériels de sauvetage (LSPCC)
Réle du binbme
Regles d’emploi des EPI

Contenu(s) pédagogique(s)

Les principes fondamentaux de mise en ceuvre du lot de sauvetage et de protection contre les chutes :

Les possibilités et limites d’utilisation, les mesures de sécurité
Les points fixes, amarrages et nceuds

Les techniques de mise en ceuvre du lot de sauvetage et de protection contre les chutes :

La procédure opérationnelle de protection contre les chutes

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

LSPCC

Documentation pédagogique des JSP

Guide de techniques opérationnelles sauvetages et mises en sécurité

Documentation pédagogique relative aux techniques opérationnelles propres a chaque département

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée majoritairement sur des mises en situation
pratiques et sécurisées avec utilisation des matériels (double assurance par les formateurs, travail a

une hauteur maximum d’environ 3 meétres, ...).
Insister sur les consignes de sécurité quant a l'utilisation du LSPCC.
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Fiche JSP2 - INC - B2
JSP2 - MODULE INCENDIE

Unité de valeur : Sauvetages et mises en sécurité
Séquence INC - B2: Les échelles a coulisse

Compétences:

1. Utiliser les équipements et matériels dédiés aux sauvetages et aux mises en sécurité

Savoir-agir :

1. Utiliser la technique et le matériel adapté

Eléments des compétences
Habiletés :

Adapter l'usage des matériels au contexte
Utiliser une technique et des matériels adaptés a la situation
Exploiter les capacités des équipements et matériels de sauvetages choisis

Attitudes :
/
Connaissances :

Capacité et modalité d'utilisation des matériels de sauvetage (échelle a coulisse)

Contenu(s) pédagogique(s
La mise en ceuvre en bindme de I'échelle a coulisse (2 plans):

Descendre |'échelle de I'engin (avec I'aide d'un conducteur)
Porter

Dresser

Déployer

Reployer

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Echelles a coulisse (2 plans)
Guide de techniques opérationnelles Sauvetages et mises en sécurité
Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée majoritairement sur des mises en situation
pratiques avec utilisation des matériels.

Les formateurs veilleront a la prise en compte des bonnes pratiques en matiére de gestes et postures
dans le cadre de I'utilisation des échelles.
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Fiche JSP2 - INC - C1
JSP2 - MODULE INCENDIE

Unité de valeur : Alimentation, établissements, extinction
Séquence INC - C1: La combustion

Compétences :
1. Analyser I'environnement opérationnel

2. Exploiter les capacités des équipements d’extinction

Savoir-agir :
1. Observer I'environnement opérationnel

2. Utiliser les capacités des équipements d’extinction

Eléments des compétences
Habiletés

/
Attitudes :

/

Connaissances :

Compréhension du systéme incendie — phénoménes thermiques, lecture du feu

Contenu(s) pédagogique(s)

La combustion:

La description et |'explication du triangle du feu
La définition et le phénomeéne de combustion

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP
Guide de doctrine opérationnelle Interventions sur les incendies de structure

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée sur des mises en situation pratiques avec
utilisation d’objets simples (bougie, carton, papier, polystyréne, barre métallique, fil de fer...).

reproduire les expériences pratiquées pour argumenter et illustrer les séquences de

:E Insister auprés des jeunes sapeurs-pompiers sur la dangerosité et l'interdiction de
formation, notamment celles nécessitant l'utilisation d’une flamme nue.
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Fiche JSP2 - INC - C2
JSP2 - MODULE INCENDIE

Unité de valeur : Alimentation, établissements, extinction
Séquence INC - C2: Les modes de propagation

Compétences :
1. Analyser I'environnement opérationnel

2. Exploiter les capacités des équipements d’extinction

Savoir-agir :
1. Observer I'environnement opérationnel

2. Utiliser les capacités des équipements d’extinction

Eléments des compétences
Habiletés :

/
Attitudes :

/

Connaissances :

Compréhension du systéme incendie — phénoménes thermiques

Contenu(s) pédagogique(s)

Les modes de propagation d'un feu:

La conduction

La convection

Le rayonnement

Le déplacement de matiéres enflammées

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP
Guides de doctrine opérationnelle

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée sur des mises en situation pratiques avec
utilisation d’objets simples (bougie, carton, papier, polystyréne, barre métallique, fil de fer...).

reproduire les expériences pratiquées pour argumenter et illustrer les séquences de

2 Insister auprés des jeunes sapeurs-pompiers sur la dangerosité et l'interdiction de
formation, notamment celles nécessitant l'utilisation d’une flamme nve.
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Fiche JSP2 - INC - C3
JSP2 - MODULE INCENDIE

Unité de valeur : Alimentation, établissements, extinction
Séquence INC - C3: Le comportement et la réaction au feu des matériaux

Compétences:
1. Analyser I'environnement opérationnel

2. Exploiter les capacités des équipements d’extinction

Savoir-agir :
1. Observer I'environnement opérationnel

2. Utiliser les capacités des équipements d’extinction

Eléments des compétences
Habiletés :

/
Attitudes :

Connaissances :

Compréhension du systéme incendie — phénoménes thermiques
Connaissance des différents milieux opérationnels et des risques associés

Contenu(s) pédagogique(s)

Les régles de base relatives au comportement et a la réaction au feu des matériaux soumis a un
incendie:

Le comportement des matériaux
La réaction des matériaux
La résistance des matériaux

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée sur des mises en situation pratiques avec utilisation
d’objets simples (bougie, carton, papier, polystyréne, barre métallique, fil de fer...).

les expériences pratiquées pour argumenter et illustrer les séquences de formation,

: E Insister auprés des jeunes sapeurs-pompiers sur la dangerosité et I'interdiction de reproduire
notamment celles nécessitant I'utilisation d’une flamme nve.
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Fiche JSP2 - INC - C4

JSP2 - MODULE INCENDIE

Unité de valeur : Alimentation, établissements, extinction

Séquence INC - C4: Les classes de feux et les différents agents extincteurs

Compétences :

1. Exploiter les capacités des équipements d’extinction

Savoir-agir :

1. Utiliser les capacités des équipements d’extinction

Eléments des compétences
Habiletés :

/

Attitudes :

/

Connaissances :

Agents extincteurs, procédés d’extinction

Contenu(s) pédagogique(s
Les classes de feux
Les différents agents extincteurs:

L'eau

La poudre
La mousse
Le sable

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Néant

Recommandation(s) pédagogique(s)

Référentiel national de formation JSP/JMP - Version N°1 - juillet 2022

_43-




Fiche JSP2 - INC - C5
JSP2 - MODULE INCENDIE

Unité de valeur : Alimentation, établissements, extinction
Séquence INC - C5: Les procédés d’extinction

Compétences :

1. Exploiter les capacités des équipements d’extinction

Savoir-agir :

1. Utiliser les capacités des équipements d’extinction

Eléments des compétences
Habiletés :

/
Attitudes :

/

Connaissances :

Agents extincteurs, procédés d’extinction

Contenu(s) pédagogique(s)

Les différents procédés d’extinction :

Le refroidissement

Le soufflaie

Recommandation(s) pédagogique(s)
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